
 

 
Unternehmensführung 

1. Kapitel: Die grundlegende Bedeutung von Führen.  
 

Wenn man sich mit einem Thema beschäftigt, sollte man die 
Bedeutung jedes Wortes genau verstehen. Nachstehend finden Sie 
die Bedeutungen der Wörter, die mit Führen zu tun haben, wie sie im 
Wörterbuch stehen. 
 

Unternehmen   d.h. ein oder mehrere Betriebe als 
                              wirtschaftliche Einheit 
 

Betrieb            d.h. Einheit von zusammenwirkenden 
                 Personen und Produktionsmitteln zum 

Hervorbringen von Gütern und  Leistungen                     
i.e.S. die räumlich,  technische Anlage. 

 

Wirtschaftlich d.h. die Einnahmen sind größer als die 
                                Ausgaben. 
 

Führen              d.h. jemanden den Weg weisen, jemanden 
     leiten, geleiten, stützen, befehligen. 

 

Leiten          d.h. jemandes Weg bestimmen, lenken.     

Wenn ich jemanden den Weg weise, leite, 
 dann sollte ich selbst eines wissen:  
 Wohin führt der Weg?  
 

Weg d.h. Richtung die einzuschlagen ist um an ein  
      bestimmtes Ziel zu kommen. 
 

d.h. Art und Weise in der jemand vorgeht um ein  
bestimmtes Ziel zu erreichen. 

 

Ziel    d.h. erstrebter Punkt 
d.h. erstrebter Zustand 
d.h. es liegt ein Punkt oder erstrebter Zustand  

    vor einem – in der Zukunft – auf den man 
    konzentriert hinarbeitet, mit der Absicht, 
    ihn zu erreichen 

 



 

 

 

 

 
In der vorangehenden Definition Ziel, kommt das Wort   
Absicht vor. 

Absicht d.h. der Entschluss, etwas zu tun, 
                     der Vorsatz, der klare Wille. 

 
Die Absicht ist die Trägerwelle des Zieles. 

Ohne Absicht keine Zielerreichung. 
 

Wer nicht mit totaler Absicht hinter seinen 
Zielen steht, wird zulassen, dass andere ihm 
helfen und ihn dabei unterstützten seine  
eigenen Ziele kaputt zu machen. 
 

Wenn ein Chef seine Mitarbeiter dazu bringt,  
mit Absicht hinter seinen Zielen zu stehen,  
wird ihm und seinen Leuten genügend  
einfallen, die Ziele zu erreichen. 
Erlauben Sie Ihren Mitarbeitern, sich Ziele zu 
setzen! 

 

Wer sich im Leben und im Unternehmen keine, zu kleine oder zu 
wenig Ziele setzt hat viel am "Hals" was er gar nicht will. Das Leben 
drückt ihm nämlich Ziele von anderen rein, wenn er selbst keine oder 
zu wenig Ziele hat. Sie haben für all Ihre Ziele, auch für die 
"verschüttet" in Ihnen liegen, die Fähigkeit sie zu erreichen in sich. 
Viel Erfolg beim Suchen, Finden und Erreichen Ihrer Ziele. 
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Tatsächlich ist die erste und wichtigste Aufgabe 
eines Unternehmers Ziele zu setzen. 

Menschen ohne Ziele 
werden von Erfolglosigkeit begleitet 
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